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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Serhat CENKCİ
	Müdür 
	Tefik GÖKSEL
	Müdür Yrd.

	Tefik GÖKSEL
	Müdür Yrd.
	Fatma CAN 
	Öğretmen

	Nerminay Tuncel MEÇO
	Öğretmen 
	Esin DEMİREL
	Öğretmen

	Harun ÇİMENKAYA
	Okul Aile Birliği Baş.
	Murat ÖZ
	Öğretmen

	Sait ÇİMENKAYA
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Birdal ALKAYA
	Öğretmen

	
	
	Muhammed DOLGUN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
            Elsazı Yenice Ortaokulu;  Burdur İli, Bucak ilçesine bağlı ilköğretim okuludur. 



İlk olarak okul 1969 yılında şimdiki caminin olduğu yerde tek sınıflı olarak açılmış. Bir tarafı okul bir tarafı mescitmiş. 1975 Yılında şimdiki okulda yemekhane olarak kullanılan yerde 3 derslikli olarak açılmış. 1987 yılında lojman inşa edilmiş. Daha sonra lojman öğrenciler için tehlike arz ettiği için yıkılmıştır. 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılında mevcut bina 12 derslikli olarak yapılmış ve halen hizmet vermektedir.

Okulumuzda Anasınıfı dahil olmak üzere 9 tane sınıf bulunmaktadır. Şubelerimiz tek sınıftır. Okulumuz bünyesinde 1 tane Müdür odası, 1 tane Müdür Yardımcısı odası, 1 tane Öğretmenler Odası, 1 tane arşiv ve bilişim atölyesi odası, 1 tane kütüphane odası, 1 tane özel eğitim sınıfı bulunmaktadır. Ayrıca 1 kalorifer dairesi, yemekhane kullanılan ek bina vardır.


Okulumuz 2013/2014 eğitim öğretim yılında Okul Sporları Yıldız Kızlar Futbol İl Birincisi, 2014/2015 eğitim öğretim yılında Okul Sporları Yıldız Kızlar Futbol İl Birincisi, 2016/2017 eğitim öğretim yılında Okul Sporları Yıldız Kızlar Futsal İl Birincisi olmuştur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Burdur
	İlçesi: Bucak

	Adres: 
	Yenice Mevkii Elsazı Köyü
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/mW3ETaD9z172

	Telefon Numarası: 
	0248 373 80 99
	Faks Numarası:
	0248 373 80 99

	e- Posta Adresi:
	723954@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://elsaziyeniceoo.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	723954
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	Toplam Çalışan Sayısı
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	65
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	57
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	122
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	8
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	3
	3
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	8
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	400
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50,88
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	43,46
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5844,5
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4544
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	3
	8
	13
	5. Sınıf
	6
	3
	9

	1. Sınıf
	7
	5
	12
	6. Sınıf
	1
	3
	4

	2. Sınıf
	7
	12
	19
	7. Sınıf
	11
	7
	18

	3. Sınıf
	10
	3
	13
	8. Sınıf
	14
	10
	24

	4. Sınıf
	6
	6
	12
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer- Tepegöz
	1
	Diğer
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	3125 TL
	3125 TL

	2018
	1280 TL
	1280 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 63
	% 22
	% 3
	% 8
	% 4

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 60
	% 25
	% 6
	% 3
	% 6

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	% 17
	% 45
	% 11
	% 6
	% 21

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 39
	% 37
	% 13
	% 6
	% 5

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 52
	% 33
	% 4
	% 3
	% 8

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 23
	% 26
	% 18
	% 20
	% 13

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 56
	% 28
	% 3
	% 7
	% 6

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	% 54
	% 30
	% 6
	% 5
	% 5

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 69
	% 24
	% 0
	% 5
	% 2

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 39
	% 25
	% 18
	% 7
	% 11

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 15
	% 21
	%22
	% 14
	% 28

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 20
	% 7
	% 12
	% 3
	% 58

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%  27
	% 34
	% 9
	% 16
	% 14


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul içi ve çevresinin temiz olması.
	Fiziki mekanların yetersiz kalması.

	
	2
	Öğrenci merkezli eğitime ön planda tutması.
	Okulda daha çok etkinlik yapılabilir

	
	3
	Okulumuzda kendimi güven içinde hissediyorum.
	Okul kantinin bulunmaması.

	
	4
	Öğretmenlerimizin yenilikçi ve gelişime açık olması
	Okulda rehberlik servisinin bulunmaması.

	
	5
	Ders aralarında öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayabilmesi.
	Spor ve oyun alanlarının yeterli düzeyde olmaması.


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 71,45
	% 28,55
	% 0
	% 0
	% 0

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 50
	% 42,85
	% 7,15
	% 0
	% 0

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	% 57,25
	% 42,75
	% 0
	% 0
	% 0

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 35,75
	% 50
	% 14,25
	% 0
	% 0

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	% 28,5
	% 28,5
	% 35,75
	% 7,25
	% 0

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 21,45
	% 42,9
	% 21,45
	% 7,1
	% 7,1

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 14,3
	% 35,7
	% 14,3
	% 21,4
	% 14,3

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 21,4
	% 71,4
	% 0
	% 0
	% 7,2

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 7,15
	% 57,1
	% 28,6
	% 0
	% 7,15

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 21,45
	% 57,1
	% 21,45
	% 0
	% 0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	% 21,4
	% 78,6
	% 0
	% 0
	% 0

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	% 28,6
	% 28,6
	% 28,6
	% 7,1
	% 7,1

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 21,4
	% 64,3
	% 7,15
	% 7,15
	% 0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulda alınan kararlar tüm çalışanlar tarafından demokratik bir çerçevede alınması.
	Laboratuvar ve kütüphane yeterli değildir. 

	
	2
	Okuldaki öğretmenlerin kadrolu olması ve çalışmalarını birlik beraberlik içinde yürütmesi.
	Zeka oyunları sınıfı yoktur.

	
	3
	Okulumuzda eğitim öğretim faaliyetlerine gereken önem verilmektedir.
	Fen ve teknoloji dersi malzemeleri yetersizdir.

	
	4
	Sınıfların düzenli ve öğrenci sayısının fazla olmaması.
	Okulumuzun kapalı spor salonuna ihtiyacı vardır.

	
	5
	 Okul Öncesi eğitime önem verilmesi. Öğretmenlerin deneyimli olması. 
	Okul kantinin bulunmaması.


Veli Anketi Sonuçları:
	
	KATILMA DERECESİ

	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	% 36
	% 45,33
	% 1,33
	% 9,33 
	% 8,01

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	% 38,66
	% 40 
	% 4
	% 6,66
	% 10,68

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	% 34,66
	% 34,66
	% 9,33
	% 8,02
	% 13,33

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	% 33,33
	% 30,66
	% 5,33
	% 10,68
	% 20

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 38,66
	% 40
	% 8,02
	% 6,66
	% 6,66

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	% 33,33
	% 34,66 
	% 8,02
	% 4
	% 19,99

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	% 32
	% 38,66
	% 6,66
	% 8,02
	% 14,66

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	% 29,33 
	% 25,33
	% 4
	% 8,02
	% 33,32

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	% 64
	% 26,66
	% 1,33 
	% 1,33
	% 6,68

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 22,66
	% 22,66
	% 17,33
	% 12
	% 25,35

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 18,66
	% 34,66
	% 13,33
	% 20
	% 13,35

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 25,33
	% 28
	% 12
	% 16
	% 18,67

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 22,66
	% 20
	% 14,66
	% 14,66
	% 28,02


 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Küçüklerini seven, büyüklerine saygılı öğrencilerimizin oluşu

	Çalışanlar
	Genç öğretmen kadrosunun olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun bulunduğu çevrenin ağaçlık ve yeşil olması

	Donanım
	Okulumuzda bulunan kameralar, akıllı tahtaların oluşu, yenilenen idari personel bilgisayarları

	Bütçe
	Hayırseverlerin desteği ile

	vb
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması
Güvenlik kameralarının olması

Disiplin problemlerinin az olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Köyde seracılık yapılmasından dolayı öğrenciler evde ailelerine yardım ediyor

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmaması , Okulumuzda rehber öğretmenin olmaması

	Veliler
	Velilerin seracılık işlerinden dolayı öğrencileri ihmal etmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulun etrafında ev az ve etrafında aydınlatma yetersiz olduğundan geceleri çok karanlık kalıyor

	Donanım
	Bilgisayar atölyemiz olmasına rağmen atölyemizdeki bilgisayarlar çok eski ve bazıları çalışmıyor

	Yönetim Süreçleri
	Yeterli idari personelin olmaması

	İletişim Süreçleri
	Mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği 

Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması

	vb
	Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü
Konferans salonunun olmaması

Okulun spor salonunun olmaması 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri

	Ekonomik
	Hayırseverlerin okulumuzu desteklemesi

	Sosyolojik
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması

	Teknolojik
	ADSL  bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri

	Ekolojik
	Okulun gürültüden uzak ve ferah olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi

	Ekonomik
	Bazı velilerimizin ekonomik durumunun düşük olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin bulunması

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	İki okulun bir arada olması

	Ekolojik
	Yerleşimin dağınık olması ve bahardan itibaren köyde havaların çok sıcak geçmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite


	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Köyümüzde Okullaşamayan öğrencimiz bulunmamaktadır

	2
	Okulumuzda devamsızlık problemi olan öğrencimiz yoktur

	3
	Taşıma merkezli köy okulu olduğumuz için uyum ve oryantasyon sürecinde öğrencilerin katılımı yetersiz kalmaktadır

	4
	Kütüphanemiz velilerin kullanımı için sürekli açık tutulmaktadır

	5
	Okulumuzda yabancı öğrenci bulunmamaktadır

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle ilgili İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortak çalışmalar yapılmaktadır


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	8. Sınıfta okuyan öğrencilerimizin okul kazanma oranları istenilen seviyede değildir

	2
	Köy okulu olmamızdan dolayı sosyal, kültürel faaliyetlere katılım yetersizdir

	3
	Sınıf tekrarı yapan öğrencimiz yoktur

	4
	Rehber öğretmenimizin olmaması sebebiyle öğrencilerin yönlendirilmesinde yetersiz kalınmaktadır

	5
	Okulumuzda öğrencileri aktif tutacak öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır

	6
	Okulumuzda tüm sınıflarda akıllı tahta bulunmakta ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul idaresi gerekli duyuruları zamanında yapmaktadır

	2
	Bina olarak derslik sayımız yeterli olup ,okul yerleşkesi dağınık yerleşmeden dolayı kenarda kalmaktadır

	3
	Donanım olarak okulumuz yetersiz , bilgisayar atölyesindeki bilgisayarlar çok eskidir

	4
	İşkur personel eksiğimiz olduğu için temizlik konusundan sıkıntı yaşamaktayız

	5
	Güvenlik kameralarımız bulunmaktadır

	6
	Okulumuzda servis işleyişi devam etmekte denetimler görevli öğretmenler tarafından yapılmaktadır


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
TEMEL DEĞERLER

1)Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
2)Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3)Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4)Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir

5)Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

6)Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
7)Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

8)Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için okul olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

 
Stratejik Hedef 1.1:

 Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (İlkokul (%))
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.2
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (Ortaokul (%))
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (İlkokul (%))
	%20
	%30
	%50
	%70
	%90
	%100

	PG 1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (Ortaokul (%))
	%20
	%30
	%50
	%70
	%90
	%100

	PG 1.1.5
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	2.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	3.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	4.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	5.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	6.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	7.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	8.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG 1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	2.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	3.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	4.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	5.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	6.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	7.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	8.sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG 1.1.9
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.10
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	13
	12.2
	10
	10
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül


	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:

 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	12
	15
	20
	25
	30
	40

	PG 2.1.2
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı (%)
	%60
	%63
	%65
	%68
	%69
	%70

	PG 2.1.3
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı (%)
	%10
	%12
	%13
	%15
	%20
	%25

	PG 2.1.4
	Takdir belgesi alan öğrencilerin oranı (Ortaokul (%))
	%28
	%30
	%32
	%35
	%37
	%40

	PG.2.1.5
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı (Ortaokul (%))
	%43
	%45
	%47
	%50
	%52
	%55

	PG 2.1.6
	İftihar/Onur belgesi alan öğrenci oranı (Ortaokul (%))
	%0
	%5
	%7
	%10
	%12
	%15

	PG 2.1.7
	Ortaöğretim kurumları merkezi yerleştirme sınavı giren öğrenci sayısı
	10
	24
	18
	4
	9
	12

	PG 2.1.8
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	7
	10
	15
	20
	30
	40

	PG 2.1.9
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG 2.1.10
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	3,85
	3,90
	4,00
	4,10
	4,15
	4,25

	PG 2.1.11
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	1.sınıf
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	
	
	2.sınıf
	%45
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80

	
	
	3.sınıf
	%65
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	
	4.sınıf
	%25
	%35
	%45
	%55
	%65
	%80

	
	
	5.sınıf
	%40
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80

	
	
	6.sınıf
	%25
	%35
	%45
	%55
	%65
	%75

	
	
	7.sınıf
	%55
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	
	
	8.sınıf
	%60
	%65
	%70
	%80
	%85
	%90

	PG 2.1.12
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	4
	6
	8
	10
	12
	15

	PG 2.1.13
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	Ulusal
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Uluslararası
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 2.1.14
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG 2.1.15
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	1.Dönem
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65

	
	
	2.Dönem
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65

	
	
	Yaz Dönemi
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılacak faaliyetlerin tespiti
	Müdür ve Öğretmenler
	Eylül-Ekim ayları

	2.1.2,3,4,5,6
	Öğrenci başarısını arttırmaya yönelik yapılacak çalışmaların tespiti
	Müdür ve Öğretmenler
	Her ayın sonu

	2.1.8,9
	Okul kütüphanesindeki kitap sayısının arttırılması için yapılacak çalışmaların tespiti

Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için yapılacak çalışmaların belirlenmesi
	Müdür ve Öğretmenler
	Sene Başı

	2.1.11


	Veli – Okul işbirliğinin arttırılmasına yönelik yapılacak çalışmaların tespiti
	Müdür ve Müdür Yardımcısı
	Sene başı

	2.1.13
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik yapılabilecek projelerin araştırılması uygulanabilir projelerin tespiti
	Müdür ve Öğretmenler
	Eylül-Ekim ayları


Stratejik Hedef 2.2:

 
Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir eğitim-öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%60

	PG 2.2.2
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinliklere katılan öğrenci oranı
	%20
	%25
	%30
	%35
	%45
	%60

	PG 2.2.3
	Yerel ve ulusal yarışmalara katılan öğrenci oranı
	%0
	%5
	%7
	%10
	%15
	%20

	PG 2.2.4
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi sayısı
	%25
	%30
	%32
	%35
	%37
	%50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin kültürel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yönlendirilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim- öğretim yılı içi

	2.2.2,3,4
	Okul dışı gezi ve  etkinliklerin belirlenmesi. 
	İdare ve öğretmenler.
	Eğitim- öğretim yılı içi


	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir
Stratejik Hedef 3.1:

   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	%0
	%10
	%10
	%15
	%20
	%30

	
	
	Yönetici
	%0
	%10
	%10
	%15
	%20
	%30

	PG 3.1.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%70

	PG 3.1.3
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	
	Veli
	%70
	%75
	%75
	%80
	%85
	%90

	
	
	Personel
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	%95

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%70

	PG 3.1.5
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 3.1.6
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG 3.1.7
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG 3.1.8
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	35
	55
	75
	80
	90
	100

	PG 3.1.9
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Lisansüstü eğitimin teşvikine yönelik çalışmalar yapılması.
	Okul İdaresi
	Eğitim – öğretim yılı 

	3.1.2
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın sağlanması hususunda çalışmaların yapılması.
	Okul İdaresi
	Eğitim – öğretim yılı

	3.1.7,8
	Okul wep sayfasının güncel tutularak etkin kullanımının sağlanması.
	İdare ve Görevli Öğretmenler
	Eğitim – öğretim yılı

	3.1.9
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirecek faaliyetlerin planlanması.
	Okul İdaresi
	Eğitim – öğretim yılı


Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Okulun güvenlik durumu (0-1)
	Güvenlik Personeli
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Asansör
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	1
	1
	1
	11
	1
	1

	PG 3.2.3
	Uluslararası, ulusal ve bölgesel projelerden alınan mali destek tutarı (Türk Lirası)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.4
	Oluşturulan Geleceğin Sınıf Laboratuvarı (FCL) sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.5
	Oluşturulan Tasarım ve Beceri Atölye sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	500
	750
	750
	1000
	3500

	TOPLAM
	500
	500
	750
	750
	1000
	3500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

�





      Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.


       Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.


      Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.








															Embiye DEMİREZEN


															      Okul Müdürü





       Plan sürecinde paydaşlarımızla yapmış olduğumuz görüşmeler ve toplantıların sonuçları doğrultusunda kurum olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmış, analiz sonuçları doğrultusunda kurumun geleceğe ilişkin misyon, vizyon ve değer belirlenerek stratejik amaç, hedef ve faaliyetler ile değerlendirmeye ilişkin performans göstergeleri tespit edilmiştir. Geniş bir katılımla oluşturulmuş bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.


															Serhat CENKCİ															             Okul Müdürü








Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 


Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiştir.








	


Öğrencilerimize mevcut şartlardaki en iyi eğitim ortamını sağlayarak, milli ve ahlaki değerlere sahip, sorumluluk sahibi kişiler olarak yetiştirmeyi  hedefleyen bir okuluz.
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